SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Otec
Corporacion de Educacion, Capacitacion y
desarrollo de Personal CECADE Ltda., RUT
77.518.010-2, en el marco de la fiscalizacion de
la Franquicia Tributaria regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido en el
D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. F. nro. 164.
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RESOLUCION EXENTA N° 2 /

Puerto Montt, 2 4 ENE 2014

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 09 de abril de 2013, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacién de la Direccién Regional de Los Lagos, Don José
Allancan, fiscalizd al Organismo Técnico de Capacitacion el Otec Corporacion de
Educacién, Capacitacion y desarrollo de Personal CECADE Ltda., RUT 77.518.010-2,
representado legalmente por don Luis Cisternas La Rosa, C.N.l. no. 8.014.919-3, en
adelante “el OTEC”, respecto del curso, “Formacion para el trabajo”, codigo Sence
1237848021, codigo de accidn 4.393.649, a ejecutarse en el domicilio Santa Maria 620,
Puerto Montt, region de Los Lagos, los dias de lunes a sabado de 09:00 a 14:00 hrs, para
la empresa Exequiel Berrios y Cia. Ltda, RUT. 88.741.400-9, en adelante “la empresa”;
intermediado por OTIC Corporaciéon de Capacitacion y Empleo de la Sociedad de
Fomento Fabril, R.U.T. N° 70.417.500-0, en adelante “El Otic”, segin lo informado al
Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se constatd objetivamente, que:

a) Curso se ejecuta con relator no informado. (Milithza Reuse).--

b) Curso se ejecuta en horario diferente del informado. Segun indican los
participantes, el curso se ejecuta de 09:00 a 13:00 y de 14:30 a 18:00 hrs.--

¢) Libro de asistencia no esta en la sala disponible para su revision.--

d) Libro de contenidos no esta en la sala disponible para su revision.--

3.- Que mediante misiva recepcionada con fecha
13 de mayo de 2013, el OTIC presenta los descargos de la especie. En efecto, dona
Patricia Legués Slavich, Gerente de Finanzas y Operaciones, indica en forma sustancial
lo siguiente:

“.Si bien esta irregularidad le atafie directamente al OTEC, como OTIC ..
podemos sefalar que:” efectivamente, cuando concurrié el Fiscalizador, estaba
interviniendo la Sefora Milithza Reuse, quien tiene a cargo el sistema de financiamiento
automotriz dentro de la empresa, este hecho puntual se debid a que ella estaba
planificada a intervenir en la jornada de la tarde pero por un problema de tiempo, se
solicitdé a nuestro relator le cediera un margen de 30 minutos (13:30 a 14:00 horas) de
tiempo para efectos de su exposicién. Es por esta razon puntual que se generd este
impase desde el punto de vista de la fiscalizacion.
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Caso b. como OTIC podemos sefialar que no tenemos ninguna rectificacion por
cambio de horario de este curso, por otro lado se debe tener presente que esta
actividad es un precontrato de capacitacion por lo que los participantes de esta
actividad desconocen completamente si la capacitacion que estan recibiendo es via
franquicia tributaria o no.

La empresa realiza un proceso de induccion que dura una semana. En las
mananas los alumnos asisten al curso de capacitacion fiscalizado por ustedes, bajo la
modalidad de precontrato. En las tardes los mismos alumnos participan de un curso de
induccién que realiza directamente la empresa sin la utilizacién de franquicia tributaria
para su financiamiento.

Bajo el mismo argumento los participantes fueron informados respecto de su
jornada total de induccion, es decir de 09:00 a 18:00 horas...

Caso ¢ y d. Sin bien esta irregularidad le atane
directamente al OTEC, como OTIC realizamos las gestiones necesarias de manera de
poder dar respuesta a esta irregularidad, donde segin lo indicado por el OTEC, se
adjunta carta del OTEC, podemos sefialar que: “En relacién al libro de clases y
contenidos programaticos, efectivamente el libro de clases se encontraba en el
escritorio de la sala de clases, desafortunadamente, como intervino la sefiora Reuse en
los minutos cedidos por nuestro relator, éste se retird de la sala y no se coording con la
expositora, en el sentido de comentarle que dicho libro se encontraba en la misma
dependencia, de igual modo se adjunta libro de clases con las respectivas firmas de los
alumnos. " (sic).

Luego, mediante misiva recepcionada con fecha
14 de mayo de 2013, la empresa presenta los descargos de la especie. En efecto, dofia
Patricia Legués Slavich, Gerente de Finanzas y Operaciones, indica en forma sustancial
lo siguiente:

4.- Que en cuanto a los descargos del OTEC no son suficientes para desvirtuar ninguna
de las irregularidades constatadas el dia 11/04/2013, consistente en ejecutar programa
con Relator no informado al Sence, ejecutar la actividad de capacitacion en un horario
distinto del autorizado por el servicio y no mantener el libro de asistencia contenidos a
disposicion en la sala para su revision.

En efecto, de los antecedentes aparece de manifiesto que a la fecha de la
fiscalizacion el relator sra. Milithza Reuse no se encontraba informado a este servicio, ni
su relatoria se correspondia con el curso financiado por la Franquicia Tributaria
administrada por este Servicio; y por lo demas, asi lo reconoce expresamente el Otec al
efectuar sus descargos cuando sefala textual que “...efectivamente, cuando concurrid el
Fiscalizador, estaba interviniendo la Sefiora Milithza Reuse, (...) este hecho puntual se
debi6 a que ella estaba planificada a intervenir en la jornada de la tarde pero por un
problema de tiempo, se solicité a nuestro relator le cediera un margen de 30 minutos
(13:30 a 14:00 horas) de tiempo para efectos de su exposicion...”, seglin consta en
“Descargos del OTEC Cecade Ltda.” recepcionado en Sence el 13 de mayo de 2013, de la
Direccion Regional Los Lagos.

Luego, de los antecedentes aparece de manifiesto que el horario del curso
durante la mafana, y en lo que al curso financiado por franquicia tributaria se refiere,
éste se extiende desde las 09:00 a las 13:00 hrs., y los descargos se refirieron
Unicamente a la jornada de la tarde, explicando lo que no fue parte de esta
fiscalizacion, por lo que no son suficientes para desvirtuar tampoco esta irregularidad.

Por dltimo, de los antecedentes aparece de manifiesto que a la fecha de la
fiscalizacion el Otec no mantenia a disposicion para su revision el libro de clases, sino
que se encontraba dentro de un escritorio, y ademas, este hecho es reconocido
expresamente el Otec al efectuar sus descargos cuando sefala textual que *“..,
efectivamente el libro de clases se encontraba en el escritorio de la sala de clases,
desafortunadamente, como intervino la sefiora Reuse en los minutos cedidos por nuestro

relator, éste se retird de la sala y no se coordiné con la expositora, en el sentido de



comentarle que dicho libro se encontraba en la misma dependencia ...”, segin consta en
“Descargos del OTEC Cecade Ltda.” recepcionado en Sence el 13 de mayo de 2013, de la
Direccion Regional Los Lagos.

5.- Que el informe de fiscalizacion N°164 de
fecha 11/04/2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de
base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion exenta.

6.- Que se han tenido presente las circunstancias
modificatorias de la responsabilidad del infractor, especificamente como circunstancia
agravante, la conducta anterior del OTEC infractor (registra 1 multa por infraccion
previa, pagada). Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 del
Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase al Organismo Técnico de Capacitacion Corporacién de Educacion,
Capacitacion y desarrollo de Personal CECADE Ltda., RUT 77.518.010-2, representado
legalmente por don Luis Cisternas La Rosa, C.N.l. no. 8.014.919-3, ambos con domicilio
en calle Urmeneta 537, Oficina 208, Puerto Montt; por las infracciones senaladas en el
considerando segundo de la presente resolucion, la siguiente multa administrativa a
beneficio fiscal, habida consideracion de las agravantes: una multa equivalente a 6
U.T.M., en razén de desarrollar la actividad de capacitacion sin tener disponible para su
revision el libro de asistencia y contenidos, conducta sancionada en el articulo 76 del
Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Repiblica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais,
o en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa deberad acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.
Tratandose de un Organismo Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la
multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no otorgarad su
aprobacién para la ejecucién de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

4.- Notifiguese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada
ante los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del
Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo
503 del Titulo Il del Libro V del Cédigo del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el



articulo 41, en relacion con el articulo 59, ambos de la ley N° 19.880, en este altimo
caso dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la presente
resolucion.
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Distribucion:
- Representante OTEC L/

- Unidad Regional de Fiscalizacion
- Oficina de Partes.



